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Santiago, 15 de julio de 2011

I – Nº452/2011


INFORMATIVO
DIRECCIÓN DEL SII POSTERGA ALEGATOS EN LA CORTE DE APELACIONES

Y PROFUNDIZA SUS PRÁCTICAS ANTISINDICALES Y DE ATEMORIZACIÓN


Estimados/as Socios/as, Funcionarios/as
En el día de hoy, los recursos de protección presentados por Aneiich y Afiich se encontraban en tabla en la Séptima Sala de la Corte de Apelaciones de Santiago para sus alegatos. Sin embargo, ello no aconteció porque la Dirección del Servicio, en forma unilateral y a minutos de la audiencia, recusó a la abogada integrante en dicha sala, dejando a la Corte sin posibilidad de integración para conocer el recurso. A nuestro juicio, se trata de una nueva medida de dilación de la vista de los recursos con el fin de impedir que la Corte de Apelaciones conozca y falle respecto de las actuaciones de los directivos del Servicio, como asimismo, para mantener el clima de amenazas y hostigamiento que la Dirección ha instaurado al interior de nuestra institución.

Desde el momento en que fueron publicados los fallos de la Corte Suprema respecto de los recursos de protección de las Asociaciones de Salud de Iquique, La Serena y Arauco, ante la jurisprudencia que establecieron en cuanto a declarar ilegales y arbitrarias las acciones de descuentos y ordenar la restitución de los salarios a los/as funcionarios/as, hemos visto el accionar de la Dirección del Servicio: las amenazas de sumarios y la difusión del miedo entre los/as funcionarios/as; la desresponsabilización de la Dirección del SII respecto de la realización de los descuentos en el informe ante la Corte de Apelaciones; las llamativas visitas personales del Director a Regiones para limpiar su imagen; la sistemática tergiversación de los hechos ocurridos desde enero a la fecha, intentando adjudicar la responsabilidad de los brutales descuentos que sufrimos a nuestras Asociaciones, cargando estos actos sobre los hombros de las jefaturas de carrera, intentando hacer aparecer la “minuta de mitigación” como un acuerdo con que se nos hubieran “devuelto los dineros”, y particularmente el intento de instalar que la defensa de nuestros derechos en el ámbito judicial sería una agresión al Director.

Es evidente que pasaron los tiempos de los discursos sobre la importancia de los/as funcionarios/as y el respeto a las Asociaciones, los tiempos de saludos afectuosos y de las bendiciones. Las acciones que vemos hoy día están dirigidas a atemorizar a los/as funcionarios/as del SII, con el objetivo de debilitar a nuestras Asociaciones y destruir su capacidad de representación, interlocución y defensa de nuestros derechos. Hoy, hemos vivido una muestra más de ello, a la que lamentablemente se ha adherido la dirigencia regional de Aneiich y un grupo de socios/as de la Regional de Talca, quienes presentaron un escrito en la Corte de Apelaciones desistiéndose del recurso de protección presentado por nuestros Directorios Nacionales, situación que fue transmitida por la Dirección del Servicio a los Subdirectores y Directores Regionales para provocar divisiones y sembrar la desconfianza entre los/as trabajadores/as de nuestro Servicio.

En este contexto, nos parece necesario reiterar las bases de principio desde las que hemos desplegado nuestro accionar. La construcción del SII ha sido una tarea asumida y realizada por los/as funcionarios/as permanentes del SII y por nuestras Asociaciones en el marco de relaciones laborales sanas y de respeto mutuo con los directivos del servicio. El respeto a nuestros derechos individuales y colectivos ha sido condición indispensable de esta construcción. Nadie puede poner en duda nuestra voluntad de diálogo y capacidad de negociación, conocemos de sobra los mandatos que tenemos de nuestros socios. Pero la Dirección del Servicio ha cruzado un límite imposible de tolerar por parte de nuestras organizaciones y pretende que negociemos el ejercicio de nuestros derechos fundamentales. Esta es una línea que no cruzaremos.
Seguiremos sosteniendo la absoluta ilegitimidad de la brutal medida de descuentos aplicada unilateralmente a nuestros/as socios/as y reiteramos que no aceptamos las amenazas de sumarios ante las que el Director ha sido incapaz de entregar una respuesta clara a nuestro planteamiento. La judicialización de las relaciones laborales es absoluta responsabilidad de la Dirección y del Ministerio de Hacienda;  son ellos quienes han optado por el camino de agresión que hoy enfrentamos.

Nuestra historia nos demuestra que la unidad y la organización son las principales fortalezas y las herramientas que nos han permitido avanzar en nuestras demandas y planteamientos. La situación que hemos conocido hoy, atenta en contra de la unidad de acción de nuestras organizaciones y daña al conjunto de nuestros/as socios/as. Es lamentable que acciones individuales,  impulsadas por el temor,  hagan optar a algunos de nosotros/as a renunciar a sus derechos ante la Dirección. Es incomprensible que dirigentes/as sindicales realicen estos actos. Es claro que quienes optan por ponerse al margen de las acciones de defensa de nuestros derechos, han definido, al mismo tiempo, ponerse al margen de nuestras organizaciones.

Es por ello que llamamos al conjunto de nuestros/as dirigentes/as a continuar desarrollando la labor que han cumplido para articular la defensa de nuestros socios/as y  a nuestros/as socios/as a fortalecer la unidad, el compromiso, la consecuencia y la disciplina sindical. Debemos seguir desplegando nuestro accionar desde nuestras bases, reforzando la defensa de nuestros derechos fundamentales que, tal como hemos repetido, no pueden ser desconocidos por el gobierno y no son negociables.
Saludos fraternales

DIRECTORIOS NACIONALES AFIICH Y ANEIICH
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